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MFR: un bac pro systéme
a dommante elevage

L'établissement, notamment
reconnu pour ses formations
équines, ajoute un nouveau fer
a ses sabots en septembre pro-
chain. Il ouvre un bac pro sys-
téme a dominante élevage.

Bac pro systeme a domi-
‘nante élevage. «Le salariat
agricole se développe. Le be-
soin de main-d’ceuvre formé
est fort», note Pierrick Le Bris,
directeur de la Maison familiale
rurale. Il salue au passage «la
volonté des professionnels
de l'agriculture de s’associer
a la rénovation de cette fi-
liére, notamment ar des mo-
dules d'approfondissement».
Cette formation «intégre le
développement durable. Les
éléves sont amenés a visiter
des systemes d’exploitation
variés ». Elle prévoit aussi
I'étude «du bilan énergétique
d'une exploitation agricole,
en vue de limiter les intrants
énergivores ».

«Les agriculteurs ne diffu-
sent pas la sinistrose ! »

Elevage et valorisation
du cheval. Depuis 2000,
I'établissement propose le bac
pro Production du cheval.
«Nous recrutons dans 17 dé-
partements et travaillons
avec prés de 350 structures
d'accueil. » Autant dire que la
savoir faire de la Mrr de Ques-
tembert jouit d'une «excel-
lente réputation ».

Sports équestres et tou-
risme équestre. « Les gé-
rants des centres équestres
de Le Cours, Glénac, pour ne
citer qu’eux, ont été formés
chez nous. Par leur expé-
rience de l'alternance, ils
montrent que l'insertion pro-
fessionnelle est une réalité.»
D'ailleurs, «les enquétes an-
nuelles réalisées sur 3 ans ré-
velent qu’aprés la fin de leur
parcours scolaire, 94 % de
nos anciens éléves trouvent
un emploi rapidement ».

L'enseignement par I'alter-
nance n'y est pas étranger:
« C'est un facteur de réus-
site, grace au contact avec
les réalités du quotidien. Les
discussions avec les maitres
de stage sont des moments
privilégiés de transmission de
la passion du métier et de

F’}'érrick Le Bris, afrecteur de
la MFr de Questembert.

sensibilisation a
contraintes. »

Ses

Filiére paysage. « C'est
une nouveauté en apprentis-
sage depuis septembre 2009.
ls sont formés au CAPa pay-
sager en 2 ans, apres la 3¢. -
Nous souhaitons accompa-
gner cette filiere par la mise
en place, a long terme, d’un
bac pro.» Une formation qui
elle aussi integre le développe-
ment durable, «en imaginant
des aménagements nécessi-
tant le moins d'intrants et en
privilégiant les essences lo-
cales et l'utilisation de
broyas d'arbres élagués ».

4¢ et 3°. «Nous les accom-
pagnons dans leurs re-
cherches d’orientation,
méme si la grande majorité
des éleves de 3¢ reste dans
les filiéres que nous propo-
sons. »

Sur les 217 jeunes et ap-
prentis de la Mrr, les éléves de
bac pro godtent, pendant leur
cursus, aux stages a ['étranger,
notamment en Grande Bre-
tagne et en Irlande. La forma-
tion au Bafa leur est aussi pro-
posée ainsi qu‘une préparation
au permis poids lourd. « Ca fa-
cilite leur intégration dans le
monde du travail » et leur au-
tonomie, a laquelle veillent les
formateurs en permanence,
sous I'ceil d'un «conseil d'ad-
ministration dynamique »
présidé par Louisiane Kervella.

~ Portes ouvertes samedi 13
mars de 13h a 18h.



